
Sta stil en kijk.
Kijk om je heen. Herken waar de risico’s 
zijn. Denk na over waar je blinde vlekken 
zitten, de dingen die je niet ziet.



Sta stil en kies.
Neem de veiligste route. De gezondste 
methode. Wees je bewust van je 
handelen. Denk na over de gevolgen.



Sta stil en denk.
Bereid goed voor. Zorg voor de 
voorwaarden om veilig te kunnen werken. 
Een realistische planning. De juiste 
middelen. En een gezonde 
aanspreekcultuur.



Sta stil en praat.
Benoem het als je iets onveiligs ziet. Als 
het de volgende keer beter kan. Beter 
moet. Ook als het ongemakkelijk is.



Sta stil en luister.
Stel jezelf open voor adviezen. Denk niet: 
ik doe dit al jaren, ik weet het beter. Hoor 
wat een ander te zeggen heeft.



Sta stil en zorg voor 

Want veiligheid is er niet alleen voor jou. 
Maar ook voor je collega’s. Je familie. 
Jouw toekomst en die van de mensen om 
je heen.



Sta stil bij veiligheid
De laatste jaren is er steeds meer aandacht voor bewust en onbewust veilig gedrag. Een mooie 
ontwikkeling want veilige techniek en een goede organisatie zijn belangrijk maar het is het 
gedrag van de mens dat het verschil maakt. Het is een uitdagende ontwikkeling, want oude 
gewoontes zijn hardnekkig. Gedrag duurzaam veranderen vraagt dan ook om een omslag in 
denken en doen van alle lagen in de organisatie. En laten wij daar nou eens handvaten voor 
hebben ontwikkeld!

Toolboxmeetings, gespreksstarters, stof tot nadenken. En als klap op de vuurpijl organiseren wij, 
in samenwerking met Camina en KVGM, een interactieve talkshow!

Check onze gave promovideo via de QR code.


