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TOELICHTING:
Subsidieaanvraagformulier (stap 1) en Subsidie evaluatieformulier (stap 2) voor het stimuleren van duurzame inzetbaarheid: 
	Onderstaand formulier beschrijft de aanmeldprocedure en het evaluatieproces voor het verkrijgen van subsidie voor een activiteit of traject (hierna: de activiteit) om de duurzame inzetbaarheid van uw werknemer(s) te stimuleren. Het gaat hierbij om een activiteit die niet wordt uitgevoerd door één van de aangesloten arbodiensten bij Susag, Arbo Unie en/of Adaptics.

De subsidie bedraagt 60% van het totaalbedrag (tot maximaal €950,- per activiteit of traject).



	Om in aanmerking te komen voor subsidie op een duurzame inzetbaarheid activiteit voor (één van) uw werknemers vallend onder de CAO USAVG, moet uw aanmelding voldoen aan de volgende voorwaarden:


	1.
	Werkgever en werknemer(s) nemen deel aan de CAO USAVG en zijn geregistreerd in de inningsportal (https://inning.susag.nl). 

	2.
	Het betaalgedrag van de werkgever dient op orde te zijn. Wanneer er verlopen Susag facturen zijn, wordt er geen subsidie verleend.

	3. 
	Het doel van de activiteit, waarvoor subsidie wordt aangevraagd, is bijdragen aan de duurzame inzetbaarheid van de werknemer(s). Om te meten of dit doel wel of niet behaald is, wordt een 0-meting en 1-meting ingevuld. Dit gebeurt via ‘het Subsidie aanvraagformulier’ (stap 1) en het ‘Subsidie evaluatieformulier’ (stap 2), (hierna: de subsidieformulieren). De subsidieformulieren worden ingeleverd bij Susag ter beoordeling. Het wel of niet behalen van het doel, heeft geen invloed op het wel of niet verkrijgen van de subsidie. De activiteit wordt gezien als pilot, zodat gekeken kan worden of Susag  deze activiteit kan opnemen in het pakket van Gezondheidscoaching. Als het Subsidie evaluatieformulier (stap 2) is goedgekeurd, wordt de subsidie na afloop van het traject uitgekeerd.

	4. 
	De subsidieformulieren worden alleen goedgekeurd als deze voorzien zijn van een handtekening van werkgever en deelnemende werknemer(s). 

	5.
	De deelnemende werknemer(s) dienen via het Subsidie evaluatieformulier (stap 2) een terugkoppeling te geven over de activiteit, waarvoor subsidie is aangevraagd.

	6.
	Er wordt per activiteit of traject 60% van de totale kosten vergoed, tot maximaal €950,-

	7.
	De doelstelling in het Subsidie aanvraagformulier (stap 1) moet SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdsgebonden) zijn omschreven. Hierdoor wordt het beoogde resultaat vooraf in kaart gebracht. 

	8.
	Het resultaat van de activiteit wordt (eventueel geanonimiseerd) beschikbaar gesteld aan Susag. Dit kan gedaan worden door een ingevulde 0-meting en 1-meting (welke terug te vinden zijn in de subsidieformulieren). 

	9.
	Een complete subsidieaanvraag bevat een onderliggend advies van een (medisch) professional. Uit dit advies blijkt waarom de werknemer(s) baat hebben bij de desbetreffende activiteit of het traject. 

Dit kan bijvoorbeeld het advies van een bedrijfsarts of fysiotherapeut zijn. Op het onderliggende stuk moet het BIG registratienummer en handtekening van de (medisch) professional zijn vermeld. 




TOELICHTING:
	De aanmelding en het Subsidieaanvraagformulier (stap 1)

	1. Werkgever en werknemer(s) controleren of de activiteit of het traject (hierna: de activiteit) voldoet aan de voorwaarden (zie pagina 1 van dit formulier).

2. Werkgever en werknemer(s) vullen het eerste deel van het Subsidieaanvraagformulier in. Het subsidieformulier moet voorzien zijn van beide handtekeningen op de daarvoor bedoelde plaatsen.  
Het Subsidieaanvraagformulier bestaat uit de gegevens van werkgever, gegevens van werknemer(s) die deelnemen aan de activiteit en een 0-meting waarin de doelstelling en het beoogde resultaat van de activiteit duidelijk wordt. 

3. Het advies, de handtekening en het BIG registratienummer van een medische professional dient als bijlage te worden toegevoegd aan het Subsidieaanvraagformulier. 
Uit het advies blijkt waarom de werknemer(s) gebaat zijn bij de activiteit. 

4. Het Subsidieaanvraagformulier (stap 1) en de bijlage(s) moeten opgestuurd worden naar info@susag.nl ter attentie van: Subsidieaanvraagformulier activiteiten CAO USAVG.  

5. Susag beoordeeld uw aanvraag binnen 6 weken. 

6. Het Subsidieaanvraagformulier kan op drie manieren worden beoordeeld:  
1. De aanvraag wordt afgekeurd: U kunt de beoogde activiteit zelf financieren. Het is niet mogelijk om bezwaar te maken op deze beslissing. 
2. Het subsidieaanvraagformulier is niet specifiek genoeg ingevuld. Susag vraagt om verdieping of toelichting op deze onderdelen. 
3. De aanvraag wordt goedgekeurd: Uw werknemer(s) kunnen starten met de activiteit. 
Let op; de goedkeuring van het Subsidieaanvraagformulier (stap 1) betekent niet dat u de subsidie gegarandeerd ontvangt. Om het subsidiebedrag te ontvangen moet het Subsidie evaluatieformulier ook goedgekeurd te worden, dit gebeurt na afloop van de activiteit. 



 
LET OP: Onvolledig ingevulde aanmeldformulieren, worden niet in behandeling genomen door Susag.


TOELICHTING:
	De evaluatie en het Subsidie evaluatieformulier (stap 2):

	1. Nadat de activiteit of het traject (hierna: de activiteit) heeft plaats gevonden vullen werkgever en werknemer(s) samen het Subsidie evaluatieformulier in en voorzien deze evaluatie van beide handtekeningen op de daarvoor bedoelde plaatsen.
Het Subsidie evaluatieformulier (stap 2) bestaat uit een meting achteraf (1-meting). Hier wordt gemeten of de doelstelling en het beoogde resultaat van de activiteit zijn behaald. Het wel of niet behalen van het doel heeft geen invloed op het wel of niet verkrijgen van de subsidie. De activiteit wordt gezien als pilot, zodat gekeken kan worden of Susagdeze activiteit kan opnemen in het pakket van Gezondheidscoaching 

2. De factuur van de activiteit wordt bijgevoegd als bijlage bij dit aanmeldformulier.

3. Het formulier en de bijlage wordt opgestuurd naar info@susag.nl ter attentie van: Subsidie evaluatieformulier activiteiten CAO USAVG.  

4. Susag beoordeelt de evaluatie binnen 4 weken.

5. Het Subsidie evaluatieformulier kan op drie manieren beoordeeld worden: 
1. Een afgekeurde evaluatie: U moet de activiteit zelf financieren. Het is niet mogelijk om bezwaar te maken op deze beslissing. 
2. Het subsidieaanvraagformulier is niet specifiek genoeg ingevuld. Susag vraagt om verdieping of toelichting op deze onderdelen. 
3. Een goedgekeurde evaluatie: U dient de factuur van het traject te overleggen aan Susag, Susag maakt na goedkeuring 60% van het factuurbedrag (tot maximaal €950 per activiteit) over op uw bankrekening. 




LET OP: Onvolledig ingevulde aanmeldformulieren, worden niet in behandeling genomen door Susag.




	Subsidieaanvraagformulier (stap 1): 
Gegevens en 0-meting





	Gegevens werkgever

	Naam bedrijf
	


	Adres
	

	USAG debiteurennummer
	

	Naam contactpersoon HR/werkgever/leidinggevende
	

	E-mailadres contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	

	Heeft het bedrijf openstaande facturen bij Susag?
	Ja / Nee

	Rekeningnummer
	

	Naam rekeninghouder/t.n.v.: 
	


	Voldoet de aanvraag aan alle voorwaarden (zie pagina 1) om aanspraak te maken op subsidie:
	Ja / Nee

	
	

	Gegevens deelnemende werknemer(s) 

	Voorletter(s)
	

	Voornaam
	

	Achternaam
	


	Geboortedatum
	

	Adres
	


	E-mailadres
	

	Telefoonnummer
	

	Functie
	

	In dienst datum
	

	Ben je in dienst bij een bedrijf dat valt onder de cao voor het Schilders-, Afwerkings- , Vastgoedonderhoud- en Glaszetbedrijven (SAVG)?
	Ja / Nee

	
	



	0-meting  Wat is de doelstelling en beoogde resultaat van de activiteit?

	Let op: Om uw aanvraag voor de activiteit of het traject (hierna: de activiteit) goed te kunnen beoordelen vragen wij u om de antwoorden op onderstaand formulier uitgebreid en duidelijk te formuleren.

	

	Aanbieder/uitvoerder activiteit 


	 Welk bedrijf of partij voert de activiteit uit?

	
	



	Soort activiteit
	Geef een uitgebreide omschrijving van de activiteit. 

	
	






	Datum en looptijd activiteit 
	Op welke datum start de activiteit én wat is de totale looptijd van de activiteit?

	
	




	Duurzame Inzetbaarheid werknemer
	Op welke manier draagt deze activiteit bij aan de duurzame inzetbaarheid van de werknemer(s)? Welke klachten worden er verbeterd of voorkomen?

	
	









	Doelstelling
SMART
	Wat is de doelstelling van de activiteit? Omschrijf dit SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdsgebonden) 

	
	









	Beoogd resultaat
	Beschrijf duidelijk en uitgebreid, wat er wordt bereikt met de activiteit.

	
	











	Behalen resultaat
	Hoe verwachten werkgever en werknemer(s) dit resultaat te behalen?

	
	











Bijlage: Document met de naam van de medisch professional, het BIG registratienummer en het bijbehorende advies van de medisch professional. 

	Ik verklaar dat ik dit formulier volledig naar waarheid heb ingevuld

	Naam contactpersoon werkgever:




	Handtekening:



	Naam/namen deelnemende werknemer(s):








	Handtekening(en):















	Subsidie evaluatieformulier
Evaluatie en 1-meting



	1-meting  Zijn de doelstelling en het beoogde resultaat van de activiteit behaald? 

	Let op: Om uw aanvraag voor de activiteit of het traject (hierna: de activiteit) goed te kunnen beoordelen vragen wij u om de antwoorden uitgebreid en duidelijk te formuleren.

	

	Aanbieder/uitvoerder activiteit 


	 Welk bedrijf of partij heeft de activiteit uitgevoerd?

	
	



	Omschrijving activiteit 
	Geef een uitgebreide omschrijving van hoe de activiteit is verlopen.

	
	







	Datum en looptijd activiteit 
	Op welke datum is de activiteit gestart en wat is de totale looptijd geweest?

	
	




	Doelstelling behaald
	Beschrijf op welke manier de doelstelling van de activiteit wel of niet is behaald. Let op: Het wel of niet behalen van het doel heeft geen invloed op het wel of niet verkrijgen van de subsidie. De activiteit wordt gezien als pilot, zodat gekeken kan worden of Susag deze activiteit kan opnemen in het pakket van Gezondheidscoaching.

	
	









	Beoogd resultaat behaald
	Beschrijf duidelijk en uitgebreid op welke manier het beoogde resultaat wel of niet is bereikt met de activiteit.
Let op: Het wel of niet behalen van het beoogde resultaat heeft geen invloed op het wel of niet verkrijgen van de subsidie. De activiteit wordt gezien als pilot, zodat gekeken kan worden of   deze activiteit kan opnemen in het pakket van Gezondheidscoaching

	
	









	Duurzame Inzetbaarheid werknemer
	Beschrijf duidelijk en uitgebreid óf en zo ja, op welke manier deze activiteit heeft bijgedragen aan de duurzame inzetbaarheid van de werknemer(s)? Welke klachten zijn er verbeterd of voorkomen?

	
	









	Advies sector
	Beschrijf duidelijk en uitgebreid of je deze activiteit zou aanbevelen aan collega(bedrijven) in de sector? En waarom?

	
	














Bijlage: 
De totale (100%) factuur van de activiteit of het traject + Een factuur vanuit de werkgever naar Susag, van 60% van de kosten tot maximaal €950 per activiteit of traject.
	Ik verklaar dat ik dit formulier volledig naar waarheid heb ingevuld

	Naam contactpersoon werkgever:



	Handtekening:



	Naam/namen deelnemende werknemer(s):
	Handtekening(en):
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