ADDENDUM ARBEIDSOVEREENKOMST DEELNAME GENERATIEPACT

Ondergetekende:
1. <Naam werkgever>, gevestigd en kantoorhoudend te <plaatsnaam> ,<postcode>, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door <naam ondertekenaar> in de functie van <functie>, hierna te noemen: “Werkgever”;
[bookmark: _Int_Y6ccN368]en
2. <De heer/mevrouw> <naam>, geboren op <datum>, wonende te <plaatsnaam> ,<postcode>, hierna te noemen: “Werknemer”;

[bookmark: _Int_LgGc89Wy]hierna gezamenlijk te noemen: “Partijen”,

Nemen het volgende in aanmerking dat: 
a. Werknemer is sinds <datum> in dienst bij Werkgever in de functie van <functie> voor <aantal> uren per week;

b. Werknemer heeft aangegeven gebruik te willen maken van de Regeling Generatiepact zoals bedoeld in Hoofdstuk 9 van de CAO USAVG (hierna: “Generatiepact”); 

c. de CAO USAVG een looptijd tot 31 december 2028, waarbij een verlenging van de CAO USAVG dan wel het Generatiepact voorbehouden is aan CAO SAVG partijen.

d. Werkgever en Werknemer voornemens zijn om Werknemer tot aan het bereiken van AOW-gerechtigde leeftijd van Werknemer te laten deelnemen aan het Generatiepact, mits het Generatiepact door CAO SAVG partijen ook na 31 december 2028 zal worden gehandhaafd.

e. de rechten en plichten van Hoofdstuk 9 CAO USAVG maken integraal onderdeel uit van deze bevestiging. Het Generatiepact komt alleen tot stand op het moment dat de Stichting USAVG de aanvraag toegekend heeft;

f. Werkgever en Werknemer willen door middel van dit addendum bij de geldende arbeidsovereenkomst de deelname aan het Generatiepact schriftelijk bevestigen; 

g. dit addendum maakt integraal onderdeel uit van de geldende arbeidsovereenkomst;

[bookmark: _Int_qEAivxKK]verklaren hierbij het volgende:

1. Werknemer zal met ingang van <ingangsdatum> deelnemen aan het Generatiepact.

2. Werknemer zal, mits het Generatiepact gehandhaafd blijft, deelnemen aan het Generatiepact in de periode van <ingangsdatum> tot aan <dag bereiken aow-leeftijd>.

3. Gedurende deelname aan het Generatiepact, als bedoeld in hoofdstuk 9 CAO USAVG zal werknemer in aanmerking komen voor één extra verlofdag per week. Deze regeling houdt in dat: 
a. de werknemer 80% van zijn werkweek werkt; 
b. de werkgever hem hiervoor 90% van het PRIS-uurloon betaalt en; 
c. er sprake is van 100% pensioenopbouw. 

4. Met ingang van <ingangsdatum> zal de arbeidsuren per week van werknemer worden aangepast naar 30 uur (80%).

5. Het loon bedraagt met ingang van <ingangsdatum> € <bedrag> bruto <per maand/per week/per 4 weken>, op basis van 90%.

6. Eventuele krachtens de CAO SAVG toepasselijke toeslagen en dergelijke, worden gekoppeld aan het loon als genoemd in punt 5.

7. Gedurende deelname aan het Generatiepact heeft werknemer bij een 30-urige werkweek recht op 20 vakantiedagen per kalenderjaar.

8. De vakantietoeslag bedraagt 8% van het vast overeengekomen loon als genoemd onder 5 en wordt jaarlijks aan werknemer uitgekeerd.

9. Door deelname aan het Generatiepact zal de werkweek van werknemer er als volgt zal uitzien: 
· maandag van <tijd> tot <tijd>
· dinsdag van <tijd> tot <tijd>
· woensdag van <tijd> tot <tijd>
· donderdag van <tijd> tot <tijd> 
· vrijdag van <tijd> tot <tijd>

10. Over de extra verlofdag die werknemer door het Generatiepact opneemt is de werkgever geen loon verschuldigd. 

11. Voor zover een feestdag op een afgesproken extra verlofdag valt, zal uitbetaling van de feestdag komen te vervallen. 

12. Voor zover een ATV-dag (roostervrije dag) op een afgesproken extra verlofdag valt, zal de uitbetaling van de ATV-dag komen te vervallen. 

13. In geval van arbeidsongeschiktheid/ziekte heeft werknemer recht op doorbetaling van het loon conform CAO SAVG berekend op het loon genoemd in punt 5. Het Generatiepact loopt tijdens de arbeidsongeschiktheid/ziekte gewoon door. 

14. Ingeval van onvoorziene omstandigheden kan werknemer een gemotiveerd schriftelijk verzoek indienen om het Generatiepact niet op te nemen, te onderbreken of stop te zetten. Daarmee zal werkgever instemmen, tenzij een zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelang zich hiertegen verzet. 

15. Na de periode van Generatiepact zal de overeengekomen arbeidsduur per week weer gaan gelden, tenzij tussen partijen hierover afwijkende afspraken zijn gemaakt.

16. Dit addendum zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt – na ondertekening – onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.

17. De overige bepalingen zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van toepassing.

18. Op dit addendum is de collectieve arbeidsovereenkomst voor het Schilders-, Afwerkings-, Vastgoedonderhoud- en Glaszetbedrijf, en de collectieve arbeidsovereenkomst uitvoeringsregelingen voor het Schilders-, Afwerkings-, Vastgoedonderhoud- en Glaszetbedrijf van toepassing zoals deze thans luidt en in de toekomst zal luiden/door OnderhoudNL zal worden afgesloten.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te <plaats> op <datum>

	Werkgever 
 
 
 
_________________________ 
[naam werkgever] 
Voor deze: [naam bestuurder]
	Werknemer:  
 
 
 
______________________ 
[naam werknemer] 
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