Bevestiging van beëindiging arbeidsovereenkomst

Partijen bij deze overeenkomst:
1. <Naam werkgever>, gevestigd en kantoorhoudend te <plaatsnaam> ,<postcode>, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door <naam ondertekenaar> in de functie van <functie>, hierna te noemen: “Werkgever”;
en
2. De heer/mevrouw <naam>, geboren op <datum>, wonende te <plaatsnaam> ,<postcode>, hierna te noemen: “Werknemer”;
hierna gezamenlijk te noemen: “Partijen” 
Nemen het volgende in aanmerking: 
· Werknemer is sinds <datum> in dienst bij Werkgever in de functie van <functie> voor <aantal> uren per week

· Werknemer heeft aangegeven gebruik te willen maken van de Regeling Vervroegd Uittreden zoals bedoeld in Hoofdstuk 8 van de CAO USAVG (hierna: “RVU”). Partijen zijn van mening dat Werknemer aan de voorwaarden van de RVU voldoet.

· Werknemer neemt het initiatief om de arbeidsovereenkomst te beëindigen met wederzijds goedvinden. Voor dit initiatief is geen dringende reden zoals bedoeld in artikel 7:678 BW.

· Partijen beëindigen hiertoe het dienstverband met deze beëindigingsovereenkomst, waarin de afspraken rondom de beëindiging en het gebruik van de RVU worden vastgelegd. De rechten en plichten van Hoofdstuk 8 CAO USAVG maken integraal onderdeel uit van deze beëindiging. De beëindiging komt alleen tot stand op het moment dat de Stichting USAG de RVU-aanvraag toegekend heeft.

· Werknemer realiseert zich, mede aan de hand van de toelichting door Werkgever, de gevolgen van de beëindiging van het dienstverband en het gebruik van de RVU en accepteert deze. Dit betreft onder meer het eindigen van de salarisbetaling, de vakantietoeslag en overige emolumenten, een werkloosheids- of ziekte-/arbeidsongeschiktheidsuitkering en het eindigen van de pensioenopbouw. 

· Partijen hebben de tijd en de gelegenheid gekregen om over de gevolgen van de beëindiging van het dienstverband na te denken en juridisch advies in te winnen. 

· Partijen hebben volledige overeenstemming bereikt over de beëindiging van de arbeidsovereenkomst en de daarvoor geldende voorwaarden. Werkgever wijst werknemer erop dat hij/zij binnen twee weken na de datum waarop de overeenkomst tot stand is gekomen de overeenkomst zonder opgaaf van reden schriftelijk kan ontbinden.
Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:
Beëindiging arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden:
1. De arbeidsovereenkomst tussen partijen wordt met ingang van <datum> (hierna: “Einddatum”) met wederzijds goedvinden beëindigd.
2. De beëindiging treedt enkel in onder de opschortende voorwaarde dat de RVU-aanvraag door de Stichting USAG toegekend wordt.


Salaris tot de Einddatum:
3. Tot de Einddatum behoudt Werknemer recht op salaris waarop uit hoofde van de arbeidsovereenkomst en de CAO SAVG aanspraak kan worden gemaakt, tenzij anders is bepaald.
4. Per de Einddatum zal Werkgever de eindafrekening van het dienstverband opstellen. Deze eindafrekening behelst de opgebouwde, maar niet genoten vakantiedagen en overige verlofuren, het opgebouwde vakantiegeld, de overige emolumenten en eventuele onkostendeclaraties. De eindafrekening wordt uiterlijk voor de Einddatum voldaan.
Hoogte van de uitkering:
5. De Werknemer heeft gedurende de in hoofdstuk 8 van de CAO USAVG, in artikel 3, genoemde periode recht op een maandelijkse uitkering (“de Uitkering”).
6. De Uitkering is gemaximeerd tot maximaal het bedrag van de tijdelijke drempelvrijstelling voor een Regeling Vervroegd Uittreden (RVU) als bedoeld in artikel 32ba lid 7 van de Wet LB 1964.
Duur Uitkering:
7. De Uitkering vindt plaats vanaf <datum> en heeft een looptijd tot het bereiken van de voor de Werknemer geldende AOW-gerechtigde leeftijd, te weten de datum waarop de eerste AOW-betaling aan de Werknemer plaatsvindt, zijnde <datum>.
Verklaring geen betaalde arbeid verrichten:
8. Werknemer verklaart geen betaalde arbeid (bijv. als zelfstandige/voor eigen rekening of in loondienst) te zullen verrichten in de periode dat Werknemer de Uitkering ontvangt. 
Beëindigingsovereenkomst:
9. Door de overeenkomst te ondertekenen verklaren beide partijen dat zij de arbeidsovereenkomst willen beëindigen en dat zij op de hoogte zijn van de gevolgen daarvan. Deze overeenkomst geldt als een beëindigingsovereenkomst of vaststellingsovereenkomst in de zin van artikel 7:900 BW e.v. en is aangegaan ter beëindiging of voorkoming van onzekerheid of geschil over hetgeen tussen partijen rechtens geldt, dan wel ter voorkoming van (verdere) juridische procedures tussen hen.


Aldus overeengekomen op <Datum> te <Plaatsnaam>,




de heer/mevrouw					de heer/mevrouw
Namens <naam werkgever>
