
EVENTEEL FINANCIEEL
COACHINGSGESPREK
Wanneer je eerder wilt stoppen met
werken kun je een gesprek inplannen met
een financiële coach. Die kijkt samen met
jou naar de financiële gevolgen van
vervroegd met pensioen gaan. Interesse?
Geef dit dan aan tijdens de invulling van
het aanvraagformulier bij stap 3.

VERZAMELEN DOCUMENTEN
VOOR AANVRAAG
Bij de derde stap verzamel je samen met
je werkgever de benodigde documenten
voor de aanvraag Regeling Vervroegd
Uittreden (RVU) / Generatiepact (GP).

INVULLEN
AANVRAAGFORMULIER

ZWAARWERKREGELINGEN
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Heb je het aanvraagformulier via de
website ingevuld, opgestuurd en is het in
goede orde door ons ontvangen? Dan krijg
je een ontvangstbevestiging opgestuurd
naar je mail.

OVERLEG WERKGEVER/
WERKNEMER 
De eerste stap is praten met je
werkgever. Geef aan dat je nadenkt 
over eerder stoppen met werken of
minder werken. 
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BESLUIT OVER TOEKENNEN
UITKERING

START UITKERING
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Alle benodigde documenten verzameld?
Vul dan het aanvraagformulier in op
www.susag.nl/zwaar-werk-regelingen

Stichting USAG controleert de aanvraag
en laat jou binnen 6 weken weten of de
aanvraag is goedgekeurd. 

Is er besloten dat je recht hebt op een
uitkering en is je werkgever ook akkoord
met het besluit? Dan start je uitkering
vanaf dit moment. Bedenk dat er tussen
het besluit over het toekennen van een
uitkering en de start van deze altijd 3
maanden tijd zit. 
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AKKOORD WERKGEVER
Wanneer jij de goedkeuring van Stichting
USAG hebt ontvangen, zal je moeten
aantonen dat jouw werkgever ook
akkoord is met het besluit. 

https://www.susag.nl/zwaar-werk-regelingen/

